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Bahnhof Mailand: Ziel ist es, die Internet-
verbindung zu verbessern.

Internet

Italien testet
Starlink in
Schnellziigen

Laut Verkehrsminister Salvini
lauft derzeit ein Test. Der
Zugbetreiber hilt sich zurtck.

Rom. Der italienische staatliche Bahn-
betreiber Ferrovie dello Stato (Fs) tes-
tet derzeit Starlink-Internet in seinen
Hochgeschwindigkeitsziigen. Das teil-
te der italienische Verkehrsminister
Matteo Salvini von der rechtspopulisti-
schen Lega-Partei am Wochenende
mit. Ziel der Tests ist es, die Internet-
verbindung fiir Zugpassagiere auf der
Hochgeschwindigkeitsroute zwischen
Mailand und Rom zu verbessern.

Laut Salvini ist ein zweiwdchiger
Test mit zwei Unternehmen, die das
Internet in die Ziige bringen sollen, be-
reits angelaufen. Eines dieser beiden
Unternehmen ist demnach Elon
Musks Unternehmen Starlink. Starlink
ist Teil von Musks Raumfahrtunter-
nehmen SpaceX, das tiber sein Satelli-
tennetzwerk weltweiten Zugang zu
schnellem Internet anbietet.

Fs reagierte verhalten auf Salvinis
Aussagen und teilte lediglich mit, dass
die Gruppe derzeit in Projekte inves-
tiere, um die Verbindung in den Ziigen
zu verbessern. ,Mogliche Experimen-
te, die auch Starlink-Satelliten fir Pro-
jekte einbeziehen konnten, werden
derzeit bewertet und analysiert.*

Gleichzeitig lief3 Fs wissen, dass zu
den Anbietern, die den WLAN-Ser-
vice an Bord der Ziige sicherstellen, das
Unternehmen Icomera gehore, das
Starlink in seine Systeme integriert ha-
be. Bei den Tests geht es allerdings um
eine direkte Versorgung der Ziige
durch die Starlink-Technologie, ohne
zwischengeschaltete Unternehmen.
Das schreibt die italienische Zeitung
,La Stampa“, die zuerst tiber die Nut-
zung von Starlink in den Fs-Ziigen be-
richtet und damit die Kommentare von
Salvini provoziert hatte.

Salvini sagte, dass er —im Falle ei-
nes positiven Ergebnisses der laufen-
den Tests — einen Vertrag zwischen
Starlink und Fs befiirworte. Sein Enga-
gement in der Frage wird von italieni-
schen Zeitungen kritisch gesehen, weil
Salvini zuletzt versucht hatte, politi-
sches Kapital aus seiner Verbindung zu
SpaceX-Eigentiimer Musk zu schla-
gen. So hatte Musk bei einem wichti-
gen Kongress der Lega Anfang Mai ei-
nen digitalen Gastauftritt, der offenbar
dazu diente, Salvinis internationale
Relevanz und seine Beziehungen in die
USA zu unterstreichen. Virginia Kirst
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Julia Beil Berlin

iir den US-Prisidenten Donald

Trump ist das, was hinter dem

Akronym DEI steckt, ein Feind-

bild. Trump verordnete gleich

zu Beginn seiner zweiten Amts-
zeit, dass alle Initiativen der amerika-
nischen Verwaltungen im Bereich
»Diversity, Equity & Inclusion gestri-
chen werden sollten, die verantwort-
lichen Beamten beurlaubte er. Auch
von einigen européischen Unterneh-
men verlangte die Trump-Adminis-
tration per Brief, ihre DEI-Ziele zu
streichen.

Unter dem Druck aus den USA
knickte wohl auch Softwarehersteller
SAP ein. Im Mai kassierte der Kon-
zern zentrale Elemente der internen

Diversitétspolitik. Auch der Autobau-
er Volkswagen will die Diversititsziele
der US-Tochtergesellschaften bei
kiinftigen Berechnungen nicht mehr
einbeziehen, laut Rechtsvorstand
Manfred Ddss aus ,,regulatorischen
Griinden®. Und T-Mobile US, Tochter
der Deutschen Telekom, strich An-
fang April weitgehend alle Diversi-
tatsbemiithungen.

Es handelt sich dabei um nach-
vollziehbare Entscheidungen der
Konzernchefs, sagt Ralf Lanwehr,
Professor fiir Management an der
Fachhochschule Siidwestfalen. Als
Topmanagement nicht auf entspre-
chende Wiinsche aus den USA zu rea-
gieren, wire fahrlissig —gerade bei
Unternehmen wie SAP oder T-Mobi-
le, die Geschifte mit der US-Bundes-
verwaltung machen.

Aber: Nicht jedes Unternehmen,
das gerade seine Diversititsbemiithun-
gen zuriickschraubt, sei dazu ge-
zwungen. Vielmehr stiinden zahlrei-
che Topmanagements in Wahrheit gar
nicht mehr hinter den DEI-Bestre-
bungen ihrer Unternehmen. Denn:
Was Vorstinde und CEOs frither gern
an Initiativen durchgewunken hitten,
weil es zunichst nicht viel kostete und
sie in einem positiven Licht erschei-
nen lief3, werde zunehmend aufwen-
diger und teurer.

Langst impliziere DEI nicht mehr
blof3 einen hoheren Frauenanteil. Es
schliefle Dimensionen wie soziale
Herkunft, LGBTQ oder das Thema
,2uUnconscious Bias“ ein, also unbe-
wusste Vorurteile gegeniiber anderen
Geschlechtern oder Ethnien. ,,Um
diese Komplexitit wieder loszuwer-
den, ist Donald Trump gerade fiir vie-
le Managements eine gute Ausrede®,
sagt Lanwehr. Zumal die Initiativen
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Diversitat

,SJIrump ist gerade
eine gute Ausrede*

Immer mehr Unternehmen fahren unter dem Druck aus den
USA ihre Diversititsziele zurtick. Doch Donald Trump diirfte
nicht der einzige Grund sein, warum es um Diversity stiller wird.

Donald Trump, Demo
in New York: Der
US-Président hat
verordnet, dass
DEl-Ziele gestrichen
werden mussen.
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